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Fonds Social Européen



Protocole Individuel de Formation

Référence : Circulaire DGEFP n° 2001/22 du 20 juillet 2001



Entre

Le stagiaire, 

Statut : 
Demeurant à : 



L’organisme de formation,

Et son tuteur référent



Le Point d’Accès à la Téléformation ou la structure d’accueil sur le temps de formation

Géré par 
Et son accompagnateur relais



Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Le Protocole Individuel de Formation fixe les objectifs et les modalités de mise en œuvre (nombre de séquences, modalités de tutorat, type d’évaluation, attestation de stage…) d’une action de Formation Ouverte et A Distance (FOAD).

Article 2 : Programme de Formation
Objectif de la formation : 

Contenus :

Article 3 : Modalités pédagogiques
Accès au tuteur de formation :

Le tuteur est joignable par téléphone (ligne directe 05 XX XX XX XX) aux heures mentionnées sur le planning établi. Il est sur ce même temps joignable via le salon de discussion privé de la plate-forme.

Hors ces temps de liaisons synchrones, il est accessible via email par le circuit de courrier électronique interne à la plate-forme et peut intervenir via le forum.

- Accès aux ressources pédagogiques :

Les documents nécessaires au déroulement pédagogique sont accessibles individuellement en cohérence avec la progression des stagiaires sous la forme de livrets d’apprentissage.

Une zone de dépôt de documents interne à la plate-forme permet l’accès à des ressources mobilisées par le tuteur en fonction de la personnalisation apportée au  parcours.

- Modalités d’évaluation :

Les stagiaires sont évaluées à l’aide d’exercices de mises en situation pratiques, corrigés par le tuteur référent. Cette évaluation intervient à l’issue de chaque séquence de formation. Une évaluation formative sous la forme de QCM permet après chaque séquence, pour le stagiaire, de vérifier les connaissances acquises.

Article 4 : Planification prévisionnelle de l’action 

Article 5 : Modalités formelles dE VALIDATION des acquis
A l’issue du parcours, une attestation de stage est établie et transmise au stagiaire. Elle est le reflet du parcours réalisé et validé.

Article 6 : Diffusion des éléments produits par le stagiaire
L’organisme de formation pourra, avec l’accord de l’apprenant, diffuser sur le site de formation géré par le formateur, les réponses ou les documents produits tout au long du parcours et susceptible d’apporter une plus value à l’ensemble des stagiaires.

Article 7 : Modalités de recueil des éléments de suivi du parcours
Pour permettre de mesurer la « présence effective » sur le P@t du stagiaire, l’accompagnateur relais (et/ou le formateur) mettront en œuvre différents indicateurs :

· Comptabilisation du temps de connexion du stagiaire

· Participation à des forums, appel téléphonique, salon de discussion, emails transmis

· Temps de présence dans les P@T

· Prise en compte du temps de production et d’accompagnement de la formation par le formateur et l’accompagnateur relais

Ces éléments seront conservés par l’organisme de formation et/ou le P@T pour pouvoir répondre à d’éventuels contrôles des commanditaires.

Article 8 : Contrat et licence de l’utilisateur
Il est remis au stagiaire un code de connexion permettant l’accès aux ressources via la plate-forme logicielle Didact de l’Insup (www.didact-insup.com) et via la plate-forme Academynet (www.academynet.fr).

Ce code est activé sur la durée de la formation en conformité avec le planning établi par le P@t.

Le stagiaire s’engage à :

· Ne pas permettre l’accès au site par la diffusion de son mot de passe à des personnes étrangères à la convention.

· Garantir la propriété intellectuelle des éléments constitutifs du site (la copie informatique des textes, images et code HTML de ceux-ci, la diffusion non autorisée des documents téléchargeables et des liens hypertextes sont des atteintes au droit de la propriété intellectuelle induisant une responsabilité pénale quant à son auteur).

· Ne pas utiliser les moyens de communications intégrés (messagerie, forums) à des fins de promotion, publicité non désirée, protestation et de diffusion d’images ou propos contraires aux bonnes mœurs.

· S’assurer, en cas d’accès à la formation depuis son propre poste de travail, que celui-ci est équipé des moyens suffisants pour empêcher la propagation de virus informatiques, notamment des virus utilisant les carnets d’adresses de messagerie ou s’insérant dans les pièces jointes aux mails.

L’offreur de formation s’engage à :

· Mettre en œuvre tous les moyens utiles à l’atteinte des objectifs de la formation tels que prévus dans la convention.

· Respecter la confidentialité des informations des stagiaires (loi informatique et libertés 6 janvier 1978) et se conformer au Livre 9 du Code du Travail.

· Organiser, avec le P@t, un parcours de formation cohérent en relation avec les contraintes du stagiaire, dans la limite du plan de formation.

La structure d’accueil sur le temps de la formation s’engage à :

· Mettre à disposition du stagiaire et de l’offreur tous les moyens de communication prévus dans la convention,

· Respecter les plannings et les conditions d’accès aux ressources pédagogiques 

· Accompagner le stagiaire dans sa progression pédagogique en lui proposant un environnement de travail satisfaisant

Article 9 : Engagement réciproque
Le stagiaire s’engage à respecter les termes du présent contrat.

L’offreur de formation et la structure d’accueil sur le temps de la formation s’engagent à mettre en œuvre les moyens nécessaires pour le respect du présent contrat.

Article 10 : LITIGES

En cas de non observation des engagements réciproques, les co-signataires s’engagent à régler le litige sous 10 jours dans un esprit de conciliation. En cas de litige persistant, les parties peuvent faire appel au prescripteur de la formation.

Fait en triple exemplaire

A __________, le ___________

Le stagiaire

L’Organisme de formation

Le Point d’accès à la Téléformation
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